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                        Piana degli Albanesi, 11/06/2026 
All'Albo on-line  

Al sito web 
All’Amministrazione trasparente 

Al fascicolo del progetto 

 
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – 
Scuola e Competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione A4.A 
–Inclusione e contrasto alla dispersione scolastica Sotto azione ESO4.6. A4.A - Avviso Prot. 81652 del 
23/05/2025, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione 
e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni rientranti nell’ambito delle risorse 
stanziate con decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 11 aprile 2024, n. 72 e con decreto del 
Ministro dell’istruzione e del merito 22 maggio 2025, n. 96. (c.d. piano estate) 
 
OGGETTO: DISPOSITIVO DI VALUTAZIONE IN AUTONOMIA DA PARTE DEL DS DELLE ACCETTAZIONI 
DI PROPOSTA PER INCARICO FORMALE IN SUBORDINE PER LA FIGURA DI ESPERTO E/O TUTOR A 
SEGUITO DI SCORRIMENTO DELLA GRADUATORIA Prot. 7896 del 28/11/2025 
 

Codice Progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-SI-2025-444  

CUP: B54D25005460007 

Titolo Progetto: COOperATTIVAmente 

Moduli: “Natura e Territorio 2”, “Cultura e Territorio 1”; “Natura e Territorio 1 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 
 
VISTO  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
 
VISTA  la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 
 
VISTO  che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione 

 d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento 

 dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione; 

VISTA   la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti  
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               fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 
 

VISTA   la delibera del Consiglio d’Istituto n. 41 del 27/10/2022 e successive modificazioni e integrazioni con la 

quale è stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022/2025; 

 

VISTA   la Delibera N. 13 del Consiglio d’Istituto della seduta del 28/01/2025 di approvazione del Programma 

Annuale dell’Esercizio finanziario 2025; 

 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  

 

VISTO Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

 

VISTO Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

 

VISTO Il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola 

e Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+; 

 

VISTO In particolare la “Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare l’inclusività e l’efficacia 

dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parità di accesso e l’apprendimento permanente; 

 

VISTO L’ ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCI 2021IT16FFPA001, conforme all’articolo 10, 

paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021;  

 

VISTO La Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPA001 che approva l'accordo di 

partenariato con la Repubblica italiana; 

 

VISTA la decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di 

esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il 

sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito 

dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in Italia n° CCI2021IT05FFPR001; 

 
VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000072 del 11/04/2024: Piano per la definizione di percorsi 

educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di 
sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 (c.d. Piano Estate) a valere 
sulle risorse di cui al Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” in attuazione dei 
Regolamenti (UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del 
Consiglio del 24 giugno 2021; 
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VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0134894 del 11/04/2024 di attuazione del decreto 

ministeriale prot. n° AOOGABMI--0000072 del 11/04/2024; 
 
VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000096 del 22/05/2025: Piano per la definizione di percorsi 

educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di 
sospensione estiva delle lezioni nell’anno scolastico 2024-2025 (c.d. Piano Estate) a valere sulle risorse 
di cui al Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” in attuazione dei Regolamenti (UE) 
n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 
giugno 2021; 

 
PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi in essi contenuti; 
 
VISTO l’avviso Prot. 81652 del 23/05/2025, FSE+, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento 

delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni 
scolastici 2024-2025 e 2025-2026, Fondo Sociale Europeo Plus; 

 
VISTA   la nota Prot. n° AOOGABMI 108714 del 25/06/2025 di autorizzazione del progetto di cui in oggetto 

Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel 
periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2024-2025 e 2025-2026, Fondo Sociale 
Europeo Plus; 

VISTA l’approvazione del Collegio Docenti con delibera n. 72 del Verbale del 11/06/2025 di adesione al 
progetto;  

VISTA l’approvazione del Consiglio di Istituto con delibera n. 45 del Verbale del 12/06/2025 di adesione al 
progetto; 

VISTO il proprio decreto n. 41 di assunzione incarico di Responsabile Unico del Progetto (RUP) prot. n. 6524 
del 20/10/2025; 

VISTO l’articolo 53 del D. Lgs. n. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono 
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano 
espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente 
autorizzati;  

RILEVATA la necessità di individuare figure professionali interne/esterne in qualità di:  
- ESPERTI  

- TUTOR  

- FIGURE AGGIUNTIVE 
- VALUTATORE A/B  
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per la corretta esecuzione del progetto in oggetto costituito dai moduli sotto indicati 

MODULI DURATA IN ORE NUMERO DESTINATARI ALUNNI 
SCUOLA PRIMARIA E SECONDARIA 

DI PRIMO GRADO 
Artisti in erba 1 30 20 

Artisti in erba 2 30 20 

Artisti in erba 3 30 16 

Artisti in erba 4 30 17 

Cultura e territorio 1 30 20 

Cultura e territorio 2 30 20 

Natura e territorio 1 30 20 

Natura e territorio 2 30 20 

RICHIAMATA la Determina di avvio del procedimento di selezione in parola prot. n. 6939 del 30/10/2025; 

VISTO l’Avviso pubblico integrato di selezione rivolto a figure professionali tutor, esperti, figure aggiuntive e 

valutatore A/B interni, esterni in collaborazione plurima o come lavoro autonomo/prestazione 

occasionale prot. n° 6940 del 30/10/2025; 

VISTE le Graduatorie Definitive per la selezione di Esperti e Tutor Prot. 7896 del 28/11/2025 approvate per i 

relativi moduli formativi;  

VISTO il Verbale della riunione del Gruppo di Lavoro prot. 0008118 del 04/12/2025, nel quale i soggetti 

originariamente collocatisi in posizione utile nelle graduatorie definitive hanno concordato una 

distribuzione equa e solidale dei moduli, rinunciando parzialmente ad alcuni incarichi al fine esclusivo 

di garantire i principi di pari opportunità, equità e rotazione del personale all'interno dell'Istituto;  

PRESO ATTO della formale e irrevocabile rinuncia agli incarichi precedentemente accettati presentata in data 

15/05/2026 dal Sig. Filippo Diletto, con specifico riferimento ai moduli formativi di cui era destinatario 

n.q. di Esperto e/o Tutor; 

RICHIAMATO il proprio dispositivo di revoca degli incarichi al dott. Diletto Filippo, prot. n. 4295 del 27/05/2026; 

RILEVATA la conseguente necessità di coprire con urgenza i posti rimasti vacanti per gli incarichi relativi ai 
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moduli di seguito indicati: 

-  Esperto modulo “Natura e Territorio 2”; 
- Tutor modulo “Cultura e Territorio 1”; 
- Tutor modulo “Natura e Territorio 1”;  
 
CONSIDERATO l'obbligo di interpellare prioritariamente i candidati che precedono nell'ordine di graduatoria 
di merito, inclusi coloro che vi avevano rinunciato in sede di prima assegnazione per puro spirito di equa 
ripartizione dei carichi di lavoro;  

VISTA la proposta formale di incarico in subordine per la figura di Esperto e/o Tutor a seguito di scorrimento 
della graduatoria, prot. n. 4377 del 28/05/2026; 

PRESO ATTO delle manifestazioni di accettazione pervenute entro i termini stabiliti che di seguito si riportano: 

-Pasquale Musacchia per il ruolo di Esperto nel Modulo “Natura e territorio 2” (Prot. 4449 del 29/05/2026); 
- Matteo Petrotta per il ruolo di Tutor del modulo “Natura e territorio 1” (Prot. 4477 del 03/06/2026); 
- Alessandra Riolo per il ruolo di tutor del Modulo “Cultura e territorio 1” (Prot. 4487 del 03/06/2026); 
- Mercurio Valeria per il ruolo di tutor del modulo “Natura e Territorio 1” (Prot. 4489 del 03/06/2026) 

 
DISPONE 

 
a) di assumere l’incarico di valutatore delle istanze pervenute senza pertanto provvedere alla nomina di 
apposita commissione, ai sensi dell’art. 7 dell’avviso di selezione indicato in oggetto; 
 
b) di provvedere quindi in autonomia all’esame delle istanze pervenute ai fini della determinazione degli 
aventi diritto all’incarico sulla base dell’iniziale posizione nella graduatoria definitiva Prot. 7896 del 28/11/2025 
relativa ai singoli moduli formativi. 
 
La scrivente, al fine di provvedere a quanto sopra disposto, 
 

 DICHIARA 

1. Di avere le competenze necessarie per poter valutare in autonomia le candidature pervenute 

2. Di non essere in situazione di conflitto di interesse così come da apposita dichiarazione di assenza di 
conflitto di interessi allegata al precedente provvedimento di valutazione delle istanze ai fini della 
formulazione della graduatoria provvisoria. 

 
La Dirigente Scolastica 

Dott.ssa Carmela Rita Piccolo 
Il documento è firmato digitalmente ai sensi 

del D. Lgs. n. 82/2005 s.m.i. e norme 

collegate e sostituisce il documento 
cartaceo e la firma autografa. 


		2026-06-11T11:01:35+0200
	CARMELA RITA PICCOLO




