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Piana degli Albanesi, 21/10/2025 
                                                                                                                                       

All'Albo on-line  
Al sito web 

All’Amministrazione trasparente 
Al fascicolo del progetto 

Al Funzionario EQ con incarico di DSGA dell’Istituto dott. Salvatore Dino 

                                                                                                                                 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – 
Scuola e Competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione A4.A 
–Inclusione e contrasto alla dispersione scolastica Sotto azione ESO4.6. A4.A - Avviso Prot. 81652 del 
23/05/2025, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione 
e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni rientranti nell’ambito delle risorse stanziate 
con decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 11 aprile 2024, n. 72 e con decreto del Ministro 
dell’istruzione e del merito 22 maggio 2025, n. 96. (c.d. Piano estate) 

Codice Progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-SI-2025-444  

CUP: B54D25005460007 

Titolo Progetto: COOperATTIVAmente 
 

LETTERA DI INCARICO 
PER PRESTAZIONE ATTIVITA’ AGGIUNTIVA AI SENSI DELL’ART. 56 COMMA 4 DEL CCNL 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO/RUP 

 
PREMESSO CHE: L’Istituto Comprensivo Statale ICS Skanderbeg Piana degli Albanesi CF 80023960828 attua 

azioni nell’ambito del progetto Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 
2021-2027. Priorità 01 – Scuola e Competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivo 
Specifico ESO4.6 – Azione A4.A –Inclusione e contrasto alla dispersione scolastica Sotto azione ESO4.6. 
A4.A - Avviso Prot. 81652 del 23/05/2025, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento 
delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni rientranti 
nell’ambito delle risorse stanziate con decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 11 aprile 2024, 
n. 72 e con decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 22 maggio 2025, n. 96. (c.d. Piano estate);     
 
VISTO il proprio decreto n. 41 di assunzione incarico di Responsabile Unico del Progetto (RUP) prot. n. 6524 
del 20/10/2025; 
 
PRESO ATTO CHE: Per l’attuazione dei suddetti percorsi è affidata al Dirigente Scolastico in qualità di RUP la 
responsabilità della esecuzione; 
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CONSIDERATO CHE: La responsabilità organizzativa, gestionale e amministrativa appartiene unicamente 
all’istituzione scolastica cui è stata autorizzata l’attuazione del progetto e che il responsabile del progetto è 
unicamente il Dirigente Scolastico pro-tempore; 
 
PRESO ATTO: che per il raggiungimento degli obiettivi è necessario individuare un responsabile per le attività 

specialistiche di supporto tecnico e organizzativo per la direzione amministrativa/contabile finalizzata al 
raggiungimento degli obiettivi;  
 
DATO ATTO: che la S/V è in possesso delle competenze necessario nel campo; 
 
VISTO: il proprio decreto n. 42 di incarico di direzione amministrativa/contabile prot. n° 6532 del 21/10/2025 
assegnato al Funz. EQ/DSGA dell’istituto scolastico dott. Salvatore Dino; 
 

INDIVIDUA 
La S/V quale assegnatario dell’incarico di seguito specificato: 

 

Cognome e Nome DINO SALVATORE 

Amministrazione di Appartenenza INTERNO 

Qualifica FUNZIONARIO EQ/ DSGA 

Incarico DIREZIONE AMMINISTRATIVA/CONTABILE 

 

 

PER LE ATTIVITA’ DI CUI SOPRA LA RETRIBUZIONE ASSEGNATA E’DI SEGUITO INDICATA:  

 

A  B  C  D  E  

ORE     Importo orario L.S. €  Compenso totale L.S. €  Importo orario L.D. €   Compenso totale L.D. € 

196 27,00 5.292,90 20,35 3.988,60 

 

a) Le ore considerate in tabella sono da intendersi rigorosamente in orario aggiuntivo a quello di servizio. 
 

b) Nessun importo verrà riconosciuto a fronte di orario prestato in concomitanza di servizio ordinario 
neanche sotto forma di recupero o di intensificazione  

 
c) Verranno riconosciute esclusivamente le ore di servizio effettivamente prestato. 

 
d) L’orario indicato potrà subire rimodulazioni in funzione della effettiva erogazione da parte del MIM 

 
e) Il pagamento verrà effettuato solo a seguito di erogazione dei fondi da parte del MIM. 
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f) L’incarico ha durata dal momento della sottoscrizione del presente atto fino al termine delle attività 
progettuali, comunque non oltre il 31/12/2026 salvo proroghe del MIM 
 

g) L’incarico ha validità in costanza del possesso dei requisiti di ammissione. Lo stesso verrà revocato 
immediatamente in caso di decadenza di anche uno solo dei requisiti di ammissione. 
 

h) È consentito, esclusivamente in presenza di disponibilità di fondi, anticipare il compenso in quota parte 
corrispondente alle ore effettivamente prestate per l’avanzamento del progetto 

         

 

Il Dirigente Scolastico 

 

Per accettazione 

Il Funzionario EQ/DSGA dott. Salvatore Dino 

 

 

 

Allegato: 

Dichiarazione assenza conflitti interesse e cause incompatibilità 
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