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ALLEGATO I 

“Potenziamento del sistema educativo attraverso lo sviluppo, l’innovazione e la sperimentazione di 
nuovi modelli basati sulla didattica immersiva in favore degli Istituti Scolastici Comprensivi e delle 
Direzioni Didattiche con sede nella Regione Siciliana: Didattica Immersiva” II Edizione 

 

DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI CONFLITTO DI INTERESSI DEL DS IN QUALITÀ DI VALUTATORE DELLE 
ISTANZE PER LA SELEZIONE DI N. 3 FIGURE PROFESSIONALI INTERNE PROFILO DOCENTE PER 
IMPLEMENTAZIONE DELLA DIDATTICA TRAMITE AULA IMMERSIVA DA CONTRATTUALIZZARE AI 
SENSI DELL’ART. 45 DEL CCNL SCUOLA (ORE AGGIUNTIVE EXTRACURRICULARI) AVVISO PROT. N. 
1850 DEL 09/03/2026 
 
Titolo del progetto: Immergersi per apprendere  
CUP: G22J25000290002 
 

La sottoscritta Piccolo Carmela Rita in qualità di Dirigente Scolastico pro-tempore dell’ICS Skanderbeg 
e RUP del progetto sopra indicato, al fine di provvedere alla autonoma valutazione delle istanze 
pervenute a seguito di avviso interno di selezione di n. 3 figure professionali profilo docente per 
implementazione della didattica tramite aula immersiva prot. n. 1850 del 09/03/2026;  

DICHIARA 

ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 
n. 445 del 28 dicembre 2000 di:  

  

a) non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e 

dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001;   

b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro 

interesse personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto    

- non coinvolge interessi propri;  

- non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di 

conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;  

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa 

pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;  
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- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, 

procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non 

riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o 

dirigente;  

c) che non sussistono diverse ragioni di opportunità che si frappongano al conferimento 

dell’incarico in questione;  

d) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di 

Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito; 

e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni 

che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;  

f) di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza 

sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;  

g) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento 

europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, 

circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, 

anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalità per le quali le presenti 

dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso  
  

 

Piana degli Albanesi, 17/03/2026  
 

 

 
  

Il RUP/Dirigente Scolastico 
 Dott.ssa Carmela Rita Piccolo  

Il documento è firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. n. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. 
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