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                        Piana degli Albanesi, 09/03/2026 

All'Albo on-line  
Al sito web 

All’A.T. sezione Personale- Procedure di nomina personale ai sensi del D. Lgs. 165/2001 
 Al fascicolo del progetto 

Atti sede 

 
“Potenziamento del sistema educativo attraverso lo sviluppo, l’innovazione e la sperimentazione di 
nuovi modelli basati sulla didattica immersiva in favore degli Istituti Scolastici Comprensivi e delle 
Direzioni Didattiche con sede nella Regione Siciliana: Didattica Immersiva” II Edizione 

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI N. 3 FIGURE PROFESSIONALI INTERNE 
PROFILO DOCENTE PER IMPLEMENTAZIONE DELLA DIDATTICA TRAMITE AULA IMMERSIVA DA 
CONTRATTUALIZZARE AI SENSI DELL’ART. 45 DEL CCNL SCUOLA (ORE AGGIUNTIVE 
EXTRACURRICULARI) 
 
Titolo del progetto: Immergersi per apprendere  
CUP: G22J25000290002 

IL RUP/DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del 
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 
VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di 
prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire 
l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di 
sperimentazione; 
VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli 
aspetti fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 
PREMESSO che l’Agenda ONU 2030, tra le finalità elencate nell’Obiettivo 4 - Traguardi per una 
istruzione di qualità - prevede di incrementare le competenze scientifiche e tecnico- professionali; 
PREMESSO che l’UE nella Raccomandazione sulle competenze chiave per l’apprendimento 
permanente del 2018 ha previsto tra le otto competenze, la competenza matematica e competenza 
in scienze, tecnologie e ingegneria; 
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CONSIDERATO che la Raccomandazione del Consiglio dell’Unione europea sul programma nazionale 
di riforma 2020 dell’Italia (COM(2020) 512 final) ha richiesto al nostro Paese di potenziare i percorsi 
didattici relativi alle discipline STEM; 
CONSIDERATO che il PNRR ha previsto una specifica linea di investimento, denominata “Nuove 
competenze e nuovi linguaggi” (Missione 4, Componente 1, Investimento 3.1), cui è correlata 
l’adozione di specifiche norme di legislazione primaria, introdotte dall’articolo 1, commi 552-553, 
della legge n. 197 del 2022; 
CONSIDERATO che con Circolare n. 24 del 31/10/2024 la Regione Sicilia, ha stanziato € 5.000.000,00 
per finanziare le attività di sperimentazione in materia di didattica immersiva attraverso l’utilizzo delle 
c.d. “Aule Immersive” a valere sul capitolo 373361 del bilancio della Regione Siciliana; 
RILEVATO che con DDG n. 2707 del 30/12/2024 sono state ammesse a finanziamento n.127 istanze 
di finanziamento; 
PRESO ATTO che nel corso dell’esercizio finanziario 2024 non sono state stanziate ulteriori risorse 
disponibili per lo scorrimento delle graduatorie; 
RICHIAMATA la Circolare n. 0006 del 16/04/2025 emessa dalla Regione Siciliana Assessorato 
dell'istruzione e della formazione professionale Dipartimento dell'istruzione, dell’università e del 
diritto allo studio Servizio 1 – Funzionamento scuole statali, avente per oggetto “Potenziamento del 
sistema educativo attraverso lo sviluppo, l’innovazione e la sperimentazione di nuovi modelli basati 
sulla didattica immersiva in favore degli Istituti Scolastici Comprensivi e delle Direzioni Didattiche con 
sede nella Regione Siciliana –seconda edizione- Didattica Immersiva”; 
CONSIDERATO che nello specifico, si intende agire sullo sviluppo delle Immersive Technologies, quali 
la Realtà Virtuale (VR) e la Realtà Aumentata (AR), che favorendo un apprendimento attivo ed 
esperienziale, facilitano l’acquisizione di capacità trasversali, quali le competenze informatiche e 
tecnologiche, il ragionamento astratto e sistemico, l’empatia e la creatività; 
VISTA la delibera del Collegio dei docenti n. 63 del 12/05/2025 di adozione del progetto; 
VISTA la delibera del Consiglio di istituto n. 37 del 12/05/2025, verbale n. 7, di adesione al progetto; 
RICHIAMATA la candidatura quale domanda di contributo tramessa dall'Istituto scolastico con nota 
prot. n. 3516 del 22/05/2025 all'Ufficio della regione competente; 
PRESO ATTO che con DDG. n. 3226 del 19/12/2025 con annessi allegati 1 e 2, acquisito agli atti con 
prot. n. 8763 del 30/12/2025, è stata approvata e pubblicata la graduatoria definitiva delle istanze 
ammissibili e non ammissibili al finanziamento previsto dalla citata Circolare n. 006; 
RICHIAMATO il decreto dirigenziale n. 62 del 30/12/2025 di assunzione delle risorse in parola nel 
Programma annuale e.f. 2025, con variazione n. 22 del 30/12/2025; 
RICHIATATO il proprio dispositivo di assunzione di incarico di RUP non oneroso prot. n. 231 del 
14/01/2026; 
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RICHIAMATA la propria autodichiarazione sull’assenza di cause di incompatibilità e/o conflitti di 
interesse a rivestire l’incarico di RUP, prot. n. 232 del 14/01/2026; 
RICHIAMATO il proprio dispositivo di assunzione incarico di direzione e coordinamento non oneroso 
prot. n. 233 del 14/01/2026; 
VISTA la propria lettera di incarico di direzione e coordinamento non oneroso prot. n. 235 del 
14/01/2026, corredata dalla dichiarazione di assenza cause di incompatibilità e/o conflitti di 
interesse; 
VISTA la Delibera n. 42 del 12/02/2026 del Consiglio di Istituto di approvazione del Programma 
Annuale per l’e.f. 2026;  
VISTA la Delibera n. 9 del 19/12/2024 del Consiglio di Istituto di approvazione del Piano Triennale 
dell’Offerta Formativa (PTOF) 2025/28 e ss.mm.ii.; 
VISTA la delibera del Collegio dei Docenti n. 47 del 14/05/2024 in merito ai titoli e competenze per la 
valutazione di esperti e tutor; 

 VISTA la delibera del Consiglio di istituto n. 118 del 28/05/2024 in merito ai titoli e competenze per 
la valutazione di esperti e tutor; 
VISTO l’articolo 53 del D. Lgs. n. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni 
non possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non 
siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano 
espressamente autorizzati; 
RILEVATA, nello specifico, la necessità di individuare n. 3 figure professionali interne in qualità di:  

- DOCENTI PER IMPLEMENTAZIONE DELLA DIDATTICA TRAMITE AULA IMMERSIVA 

RICHIAMATA la determina di avvio del procedimento per il reclutamento di n. 3 figure professionali 
interne profilo docente per implementazione della didattica tramite aula immersiva da 
contrattualizzare ai sensi dell’art. 45 del CCNL scuola (ore aggiuntive), prot. n. 1848 del 09/03/2026; 

tutto ciò visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso 

COMUNICA 

CHE E’ APERTA LA SELEZIONE PER L’INDIVIDUAZIONE DI N. 3 FIGURE PROFESSIONALI INTERNE DI 
DOCENTI PER IMPLEMENTAZIONE DELLA DIDATTICA TRAMITE AULA IMMERSIVA, TITOLO DEL 
PROGETTO: IMMERGERSI PER APPRENDERE 

ART. 1 TIPOLOGIA DEGLI INCARICHI E DURATA 
Ruolo n° figure richieste Compenso orario (Lordo Stato)/Ore di impegno per partecipante  

DOCENTE 3 25,54€ /25 ore 
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ART. 2 RETRIBUZIONE 
Per ciascuna figura di DOCENTE a cui affidare l’incarico, le ore massime sono stabilite in 25 ed il 
compenso è quello previsto dal CCNL comparto scuola vigente, ovvero 25,54 euro/ora 
omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta (c.d. Lordo Stato). Pertanto, per ciascuna figura di DOCENTE 
da individuare è previsto un compenso massimo pari ad euro 638,50 omnicomprensivi di ogni onere 
e ritenuta (c.d. Lordo Stato) per un totale di 25 ore. Il monte ore massimo complessivo è pari a 75 per 
tutte e 3 (tre) le figure di DOCENTE previste, con una spesa massima pari ad euro 1.915,90 
omnicomprensivo. 
Le ore da retribuire devono intendersi tassativamente extracurriculari.  
L’incarico avrà durata dal momento della nomina fino al termine delle attività progettuali e comunque 
non oltre il 31/08/2026 salvo proroghe della Regione siciliana. Il compenso verrà erogato al termine 
delle attività di implementazione e a seguito della erogazione dei fondi. La spesa graverà sull’ 
aggregato A03/34 DDG n. 3226 del 19/12/25 Circolare 6/25 "DIDATTICA IMMERSIVA" della gestione 
in conto competenza del Programma Annuale per l’esercizio finanziario 2026 dove è presente la 
copertura finanziaria. 

ART. 3 PRESENTAZIONE DOMANDE 

1) Oltre all’ istanza di partecipazione, redatta sull’allegato A, che dovrà essere corredata dalle 
dichiarazioni aggiuntive, dalla proposta progettuale di attività di implementazione della 
didattica tramite aula immersiva e da un documento di identità in corso di validità, dovranno 
inviarsi l’allegato B – autovalutazione titoli – corredato dal curriculum vitae redatto secondo 
il modello europeo (anche esse debitamente firmate), e l’Allegato C - assenza cause 
incompatibilità. Le istanze, comprensive di tutta la documentazione richiesta dovranno 
essere debitamente firmate in calce e devono pervenire, entro le ore 13.00 del 16/03/2026 

a mezzo PEO (posta elettronica ordinaria) all’indirizzo paic88100e@istruzione.it. 

ART. 4 CAUSE DI ESCLUSIONE 

Saranno cause tassative di esclusione: 

1) Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti 

2) Mancanza o non attinenza della proposta progettuale di attività di implementazione della 
didattica tramite aula immersiva o di qualunque altro allegato di cui sopra. 

3) Curriculum Vitae non in formato europeo 

4) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e 
l’autorizzazione al trattamento dei dati personali 

mailto:paic88100e@istruzione.it
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5) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione 

6) Documento di identità scaduto o illeggibile 

7) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri. 

ART. 5 PARTECIPAZIONE 
La griglia di valutazione che costituisce anche comunicazione in merito ai criteri di ammissione e di 
valutazione deve essere firmata e allegata alla istanza di partecipazione insieme al CV e ad un 
documento di identità. 

ART. 6 SELEZIONE 
La selezione verrà effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita commissione 
di valutazione, attraverso la comparazione dei curricula, in funzione delle griglie di valutazione 
allegate e di un eventuale colloquio informativo-motivazionale del candidato con il D.S. 
Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equità-trasparenza-rotazione-pari 
opportunità, seguendo l’ordine di graduatoria. 

 

ART. 7 COMPITI DELLA FIGURA PROFESSIONALE 
Ruolo di figura professionale DOCENTE 
Il docente ha come compito essenziale quello dell’implementazione delle attività inerenti la didattica 
con l’utilizzo delle aule immersive 
In particolare, il docente: 

 predispone, anche in collaborazione con il Dirigente, una programmazione dei tempi e dei 
metodi dello svolgimento delle attività previste dal progetto: a tal proposito l’aspirante avrà 
cura di presentare una proposta progettuale di implementazione della didattica tramite aula 
immersiva; 

 verifica che nel registro delle presenze dei docenti individuati quali destinatari delle attività 
formative siano annotate le ore aggiuntive soggette a retribuzione; 

 avrà cura di annotare nell’apposito registro tutte le attività progettate e svolte. 
 
 

ART. 8 RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

Ai sensi dell’art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241 e ss.mm.ii., viene nominato Responsabile Unico 
del Procedimento il Dirigente Scolastico, Dott.ssa Carmela Rita Piccolo. 
 

ART.9 PUBBLICITÀ 
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Il presente Avviso viene pubblicato all'Albo Pretorio e sul Sito della scuola (www.icsskanderbeg.edu.it 
) ed ha valore di notifica per tutto il personale dell'istituto.  
 

 
ART.10 PRIVACY E PROTEZIONE DEI DATI NEL TRATTAMENTO DI INFORMAZIONI PERSONALI 
Con la presente si informa la S.V. che i dati forniti per le finalità connesse all’oggetto del presente 
documento saranno trattati dal Titolare in conformità alle disposizioni del Codice privacy (D.Lgs. 
196/2003 novellato dal D.Lgs. 101/2018) e del Regolamento UE 2016/679 (GDPR). Più specificamente, 
in linea con quanto previsto dagli artt.13 e 14 del Regolamento, il Titolare indica i modi e i termini di 
tale trattamento nelle informative pubblicate nella sezione dedicata alla Privacy e Protezione dei dati 
personali del sito WEB dell’Istituto, al link: https://netcrm.netsenseweb.com/scuola/privacy/netsense/PAIC88100E.  

Se il trattamento dei dati connesso all’oggetto del presente documento non rientrasse nei casi indicati 
nella sopracitata informativa, l’Istituto ne allegherà una specifica.  
 

ALLEGATI 
1. Allegato A - Istanza di Partecipazione e Dichiarazioni aggiuntive 
2. Allegato B - Griglie di autovalutazione 
3. Allegato C - Dichiarazione di insussistenza cause ostative per il ruolo di docente 

 

 

 Il RUP/Dirigente Scolastico 
 Dott.ssa Carmela Rita Piccolo  

Il documento è firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. n. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. 
         
 

http://www.icsskanderbeg.edu.it/
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