
 

 

Circ. 250 Piana degli Albanesi, 29/04/2026 

 
Al personale docente e ATA 

Al sito Web 
 

OGGETTO: Sciopero giornata del 6-7 Maggio 2026 

 
Si comunica che, per le giornate del 6 e 7 maggio 2026, sono state proclamate le seguenti azioni 

di sciopero nel Comparto e nell’Area Istruzione e Ricerca: 

• sciopero per le intere giornate del 6 e 7 maggio 2026, proclamato da COBAS SCUOLA 

SARDEGNA, con adesione del FISI-Federazione Italiana Sindacati Intercategoriali e 

Sindacato sociale di base, da COBAS SCUOLA, USB PI E SCUOLA, per tutto il personale 

e per le scuole di ogni ordine e grado; 

• sciopero per l’intera giornata del 7 maggio 2026, proclamato da CUB SUR, SGB e FLC 

CGIL per il personale Dirigente, docente ed ATA degli Istituti tecnici; 

• sciopero breve per il 6 maggio 2026, proclamato da CUB SUR e SGB per il personale 

docente della scuola primaria: “sciopero breve delle attività funzionali all’insegnamento 

relative alle prove INVALSI”, il quale si articolerà come segue:  

• “Sciopero breve delle attività funzionali connesse alle sole prove INVALSI per le attività di 

somministrazione e per tutte le attività connesse alla gestione dei test INVALSI per il giorno 

6 maggio 2026;  

• sciopero delle attività funzionali connesse alle sole attività di correzione e tabulazione delle 

prove, per il periodo della correzione dei test, a partire dal 6 maggio 2026 e per tutta la durata 

delle attività di correzione e tabulazione delle prove, come calendarizzate da ogni singola 

istituzione scolastica”. 

 

 

Poiché, le azioni di sciopero sopraindicate interessano il servizio pubblico essenziale "istruzione", di 

cui all'articolo 1 della legge 12 giugno 1990, n. 146, e alle norme pattizie definite ai sensi dell'articolo 

2 della legge medesima, il diritto di sciopero va esercitato in osservanza delle regole e delle 

procedure fissate dalla citata normativa. 

Secondo quanto stabilito dall’art. 3 comma 4 del nuovo “Accordo sulle norme di garanzia dei servizi 

pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero del 

personale del Comparto Istruzione e Ricerca” sottoscritto il 2 dicembre 2020 (valutato idoneo dalla 

Commissione di Garanzia con delibera 303 del 17 dicembre 2020) e pubblicato nella G.U., serie 

generale n. 8 del 12 gennaio 2021 “In occasione di ogni sciopero, i dirigenti scolastici invitano in 





forma scritta, anche via e-mail, il personale a comunicare in forma scritta, anche via e-mail, entro il 

quarto giorno dalla comunicazione della proclamazione dello sciopero, la propria intenzione di 

aderire allo sciopero o di non aderirvi o di non aver ancora maturato alcuna decisione al riguardo. 

La dichiarazione di adesione fa fede ai fini della trattenuta sulla busta paga ed è irrevocabile, fermo 

restando quanto previsto al comma 6. A tal fine i dirigenti scolastici riportano nella motivazione della 

comunicazione il testo integrale del presente comma”. 

Affinché siano assicurate le prestazioni relative alla garanzia dei servizi pubblici essenziali, si invita 

il personale tutto a dare comunicazione volontaria di adesione, non adesione o di non avere 

ancora maturato alcuna decisione entro le ore 10:00 del 5/05/2026 utilizzando il seguente link: 

https://forms.gle/t7dut3vXyxpu6CP59   

Il personale ATA dichiarerà la propria intenzione entro la stessa data direttamente al DSGA. 

Il personale che aderisce allo sciopero formalizzerà con inoltro della richiesta sul portale Argo 

entro le ore 7.50 della stessa giornata dello sciopero. 

 
La Dirigente Scolastica 

Dott.ssa Carmela Rita Piccolo 
Il documento è firmato digitalmente ai sensi 

del D. Lgs. n. 82/2005 s.m.i. e norme collegate 

e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. 

https://forms.gle/t7dut3vXyxpu6CP59

