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                        Piana degli Albanesi, 09/07/2026 
 

All'Albo on-line  
Al sito web 

All’Amministrazione trasparente- sezione Bandi di gara e contratti- Atti e documenti di carattere generale 
riferiti a tutte le procedure- Progetti di investimento pubblico 

Al fascicolo del progetto 
Atti sede 

 
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 –Priorità 01 – 
Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione 
ESO4.5. A2 – Sotto azione ESO4.5. A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del 
merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti.”, in attuazione 
del regolamento (UE) 2021/1060 - Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di 
formazione”, del Programma nazionale “Scuola e competenze” per il periodo di programmazione 
2021-2027 
 
OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE RIVOLTO A FIGURE PROFESSIONALI TUTOR ED ESPERTI INTERNI, 
PER LO SVOLGIMENTO DI PERCORSI FORMATIVI POMERIDIANI NON COINCIDENTI CON L’ORARIO DI 
SERVIZIO 
 
CUP: B24D26001400007 

CNP: ESO4.5.A2.B-FSEPNSI-2026-451                                               
Titolo Progetto: InnovaDidattica 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 
 
VISTO  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
 
VISTA  la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 
 
VISTO  che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione 

 d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento 

 dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione 

VISTA   la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti  
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               fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 
 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  

 

VISTO Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

 

VISTO Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

 

VISTO il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola 

e Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+ macro-progettazione e, il 

Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, con la Priorità 1 – Scuola e competenze 

(FSE+), Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione” per lo sviluppo di 

competenze culturali, disciplinari, educative, pedagogiche, psicopedagogiche, didattiche, 

metodologiche e relazionali, riflessive ed autovalutative, di competenze nella micro e macro 

progettazione  didattica ed educativa, nella gestione dei gruppi classe, nella costruzione di ambienti 

favorevoli all’apprendimento e di relazioni positive con gli studenti; 

 

VISTO L’ ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCI 2021IT16FFPA001, conforme all’articolo 10, 

paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021  

 

VISTO La Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPA001 che approva l'accordo di 

partenariato con la Repubblica italiana 

 

VISTO la decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di 

esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il 

sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito 

dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in Italia 

n° CCI2021IT05FFPR001 

 

VISTO il decreto-legge del 7 maggio 2024 n. 60 convertito con modifiche nella legge del 4 luglio 2024 n° 95 

riguardante Ulteriori disposizioni urgenti in materia di politiche di coesione. (24G00077) 

 

VISTO il Decreto Ministeriale n. 0000038 del 06 marzo 2026 riguardante Destinazione di risorse per la 

formazione del personale docente al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del 

Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 

2021/1060, nonché destinazione di ulteriori risorse per l’acquisto di tablet, PC, dispositivi digitali, libri 

e sussidi didattici da fornire in comodato d’uso al personale della scuola, a valere sul Programma 
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operativo complementare al Programma operativo nazionale “Per la scuola” 2014-2020, in attuazione 

del regolamento (UE) n. 2013/1303 

 

PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi ed attuativi in esso richiamati 

 

VISTO  in particolare in particolare, che il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, con la 

Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di 

istruzione e di formazione” 

 
VISTO l’Avviso pubblico prot. n. 0095165 del 24/04/2026, “azioni rivolte alla formazione del personale 

docente ed educativo al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del Programma 
Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060 

 

VISTA l’approvazione del Collegio Docenti con delibera n. 91 del Verbale dell’11/05/2026 di adesione al 
progetto; 

VISTA l’approvazione del Consiglio di Istituto con delibera n. 69 del Verbale del 12/05/2026 di adesione al 
progetto; 

INOLTRATA la candidatura del 12/05/2026, con codice identificativo 117857, prot. n. 5668 del 03/07/2026; 

VISTA   la nota Prot. AOOGABMI n. 148735 dell’11/06/2026 di autorizzazione del progetto di cui in oggetto 
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – 
Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5. 
A2 – Sotto azione ESO4.5. A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 
38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti”, per importo pari a 13.805,00 
€, acquisita agli atti con prot. n. 5073 del 18/06/2026; 

RICHIAMATO il proprio decreto n. 106 di assunzione-variazione N. 14 al Programma Annuale 2026- PN 
Formazione docenti, prot. n. 5670 del 03/07/2026; 

RICHIAMATO il proprio decreto n. 109 di assunzione incarico di RUP del progetto in parola, prot. n. 5707 del 
07/07/2026, corredato dalla dichiarazione di assenza cause di incompatibilità; 

RICHIAMATO il proprio decreto n. 110 di assunzione incarico di direzione e coordinamento generale del 
progetto in parola, prot. n. 5709 del 07/07/2026, corredato dalla dichiarazione di assenza cause di 
incompatibilità; 

RILEVATA la necessità di individuare esperti e tutor per la corretta esecuzione del progetto di cui sopra; 
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VISTO l’articolo 53 del D. Lgs. n. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono 
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano 
espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente 
autorizzati;  

RILEVATA pertanto la necessità di procedere all’individuazione delle figure professionali necessarie tra il 
personale interno in qualità di:  

- ESPERTI  

- TUTOR   

per la corretta esecuzione del progetto in oggetto; 
 

RICHIAMATA la propria determina di avvio del procedimento per la selezione di figure professionali tutor 
ed esperti interni, per lo svolgimento di percorsi formativi pomeridiani non coincidenti con l’orario di 
servizio, prot. n. 5747 del 09/07/2026; 

COMUNICA 

CHE E’ APERTA LA SELEZIONE PER L’INDIVIDUAZIONE DELLE FIGURE PROFESSIONALI INTERNE DI ESPERTO E 
TUTOR PER N. 2 MODULI PN FORMAZIONE DOCENTI. 
TITOLO MODULI E FIGURE RICHIESTE:  
1) Organizziamo la scuola: n. 1 figura di esperto e n. 1 figura di tutor;  

2) Orienta-menti: n. 1 figura di esperto e n. 1 figura di tutor 

 

ART. 1 TIPOLOGIA DEI MODULI PROGETTUALI 

L’iniziativa progettuale contempla interventi e moduli riconducibili l’Avviso pubblico prot. n. 95165 del 

24/04/2026 finalizzato al potenziamento delle competenze professionali del personale docente ed educativo 

mediante azioni formative nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in 

attuazione del regolamento (UE) 2021/1060. Sono previsti i seguenti n. 2 moduli progettuali: 

MODULI DURATA IN ORE NUMERO DESTINATARI: DOCENTI 
DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA 

Organizziamo la scuola 30 18 

Orienta-menti 30 17 

 

ART. 2 TIPOLOGIA DEGLI INCARICHI 

Ruolo N° figure richieste Valore unitario/Ore di impegno-
partecipanti Lordo Stato 

ESPERTO 2 70€ / 30 ore 
TUTOR 2 30€ /30 ore 
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ART. 3 RETRIBUZIONE 
Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso è quello relativo alle UCS definite dal Ministero, ovvero 
70,00 euro/ora omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta (c.d. Lordo Stato) per un totale massimo retribuibile 
pari ad euro 2.100,00 omnicomprensivo per ciascuna figura di ESPERTO e di 30,00 euro/ora omnicomprensivi 
di ogni onere e ritenuta (c.d. Lordo Stato) per un totale massimo retribuibile pari ad euro 900,00 
omnicomprensivo per ciascuna figura di TUTOR. 
La eventuale spesa derivante dal presente provvedimento sarà imputata all’ aggregato P04/13 Progetto 

“ESO4.5.A2.B-FSEPN-SI-2026-451” – Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti della gestione in 

conto competenza del Programma Annuale per l’anno finanziario 2026 dove è presente la copertura 

finanziaria. 

L’incarico avrà durata dal momento della nomina fino al termine delle attività progettuali e comunque non 

oltre il 31/08/2027 salvo proroghe del MIM. Il compenso verrà erogato al termine delle attività formative e 

a seguito della effettiva erogazione dei fondi. 

 

ART. 4 PRESENTAZIONE DOMANDE 
Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredate 

dall’allegato B – autovalutazione titoli - e dal curriculum vitae redatto secondo il modello europeo (anche esse 

debitamente firmate), e dall’Allegato C assenza cause incompatibilità e da un documento di identità in corso 

di validità devono pervenire, entro le ore 13.00 del 16/07/2026 a mezzo PEO (posta elettronica ordinaria) 

all’indirizzo paic88100e@istruzione.it.  

ART. 5 CAUSE DI ESCLUSIONE 

Saranno cause tassative di esclusione: 

1) Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti; 

2) Curriculum Vitae non in formato europeo; 

3) Autodichiarazioni non redatte secondo gli artt. 38-46 del DPR 445/00, e mancanza di autorizzazione al 
trattamento dei dati personali; 

4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione; 

5) Documento di identità scaduto o illeggibile; 

6) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri. 

 
ART. 6 PARTECIPAZIONE 
Ogni facente istanza può concorrere per una o più figure professionali, presentando però un’unica istanza di 

partecipazione. La griglia di valutazione che costituisce anche comunicazione in merito ai criteri di ammissione 

e di valutazione deve essere firmata e allegata alla istanza di partecipazione insieme al CV e ad un documento 

di identità. 

In caso di assenza di candidature per una o più delle figure professionali richieste il DS attribuirà, la figura 

professionale mancante, ai candidati che daranno disponibilità. 
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ART. 7 SELEZIONE 
La selezione verrà effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita commissione di 

valutazione, attraverso la comparazione dei curricula, in funzione delle griglie di valutazione allegate e di un 

eventuale colloquio informativo-motivazionale del candidato con il D.S. 

Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equità-trasparenza-rotazione-pari opportunità, 
seguendo l’ordine di graduatoria e in sott’ordine, le preferenze espresse. 
In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verrà prioritariamente assegnato 
un incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo l'ordine di graduatoria  
 

• Il Dirigente Scolastico si riserva la facoltà, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di candidature 

pervenute, in accordo con le parti, di attribuire più incarichi alle stesse persone sempre seguendo 

prioritariamente l’ordine di graduatoria e successivamente le preferenze espresse. 

• Il Dirigente scolastico si riserva la facoltà di dividere gli incarichi, in accordo con le parti, in relazione al 

numero di istanze pervenute. 

• Il Dirigente scolastico si riserva la facoltà di non affidare ad alcuno l’incarico qualora gli aspiranti non 

posseggano titoli idonei o in caso di carenti competenze emerse in sede di eventuale colloquio 

informativo-motivazionale.  

• Il Dirigente Scolastico si riserva la facoltà, in caso di rinuncia anche successiva all’incarico, in accordo 

con le parti, di dividere le ore residuali tra gli altri partecipanti ovvero di attribuire un nuovo incarico 

al primo, ove esistente, dei non incaricati, ovvero di riassegnare le ore sotto forma di nuovo incarico 

seguendo l’ordine di graduatoria e in sub ordine le preferenze espresse 

• Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facoltà, in caso di numero insufficiente di candidature 

pervenute in relazione ai singoli ruoli richiesti, di reiterare l’avviso interno ovvero di adottare sistemi 

di reclutamento per le figure mancanti, all’esterno della istituzione scolastica. 

Verranno redatte n° 2 graduatorie distinte divise in “ESPERTO” e “TUTOR”. 

 

Art. 8. CASI PARTICOLARI 
In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire l’incarico ovvero in qualsiasi altro caso 
dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il D.S. procederà in 
autonomia alla assegnazione immediata dell’incarico 

ART. 9 COMPITI DELLE FIGURE PROFESSIONALI 

 
Ruolo di figura professionale ESPERTO 

• Verificare i livelli di ingresso dei destinatari individuati in sede di candidatura 
• Individuare le aree tematiche in cui dividere il percorso 
• Rimodulare il percorso formativo a seconda degli obiettivi proposti 
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• Definire gli obiettivi da raggiungere e predisporre gli strumenti di valutazione del raggiungimento degli 
stessi 

• Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attività di docenza per eventuale 
tempestiva rimodulazione del calendario 

• Effettuare durante il percorso valutazioni finali  
• Condividere periodicamente con il Dirigente Scolastico i risultati raggiunti 
• Caricare la documentazione in piattaforma di gestione ove richiesto 
• Controllare l’avanzamento dei percorsi 
• Alimentare la piattaforma di avanzamento 
• Redigere relazione finale individuale contenente obiettivi strategie metodologie e strumenti 

utilizzati, metodi di misurazione adottati e livelli raggiunti da ogni singolo destinatario 
 
Ruolo di figura professionale TUTOR 

Il tutor ha come compito essenziale quello di facilitare i processi di apprendimento dei discenti e collaborare 
con gli esperti nella conduzione delle attività.  
In particolare, il tutor: 

• predispone, in collaborazione con l’esperto, una programmazione dei tempi e dei metodi 

• cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei 
partecipanti, degli esperti e la propria, l’orario d’inizio e fine della lezione; 

• segnala in tempo reale al Dirigente Scolastico se il numero dei partecipanti scende al di sotto del 
previsto in relazione al numero minimo di attestazioni da raggiungere; 

• cura il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di inadempienza ai propri 
compiti in itinere o anche prima/dopo l’intervento formativo; 

• Inserisce i dati relativi alla gestione del percorso 

• registra le anagrafiche 

• inserisce la programmazione giornaliera delle attività 

• concorda l’orario con l’esperto 

• provvede alla gestione della classe 

• descrive e documenta i prodotti dell’intervento 

• inserisce un resoconto (in termini di ore e importo) delle azioni di accompagnamento eventualmente 

messe in atto 
 
Art. 10 PAGAMENTI 
Il compenso verrà erogato al termine delle attività formative, per le attività effettivamente svolte e 
documentate e solo a seguito della effettiva erogazione dei fondi da parte del MIM.  

 
ART. 11 RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

Ai sensi dell’art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241 e ss.mm.ii., viene nominato Responsabile Unico del 

Procedimento il Dirigente Scolastico, Dott.ssa Carmela Rita Piccolo. 
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ART. 12 PUBBLICITÀ 
Il presente Avviso viene pubblicato all'Albo Pretorio e sul Sito della scuola (www.icsskanderbeg.edu.it ) con 
valore di notifica per tutti gli interessati.  
 
ART. 13 PRIVACY E PROTEZIONE DEI DATI NEL TRATTAMENTO DI INFORMAZIONI PERSONALI 
Con la presente si informa la S.V. che i dati forniti per le finalità connesse all’oggetto del presente documento 
saranno trattati dal Titolare in conformità alle disposizioni del Codice privacy (D.Lgs. 196/2003 novellato dal 
D.Lgs. 101/2018) e del Regolamento UE 2016/679 (GDPR). Più specificamente, in linea con quanto previsto 
dagli artt.13 e 14 del Regolamento, il Titolare indica i modi e i termini di tale trattamento nelle informative 
pubblicate nella sezione dedicata alla Privacy e Protezione dei dati personali del sito WEB dell’Istituto, al link: 
https://netcrm.netsenseweb.com/scuola/privacy/netsense/PAIC88100E.  
Se il trattamento dei dati connesso all’oggetto del presente documento non rientrasse nei casi indicati nella 
sopracitata informativa, l’Istituto ne allegherà una specifica.  
 
ALLEGATI 

1. Allegato A - Istanza di Partecipazione 
2. Allegato B - Griglie di autovalutazione 
3. Allegato C- Dichiarazioni aggiuntive e consenso al trattamento dei dati personali 

4. Allegato D- Dichiarazione di insussistenza cause ostative per il ruolo di esperto/tutor 
 

La Dirigente Scolastica 

Dott.ssa Carmela Rita Piccolo 
Il documento è firmato digitalmente ai sensi del 

D. Lgs. n. 82/2005 s.m.i. e norme 

collegate e sostituisce il documento cartaceo e 

la firma autografa. 

 

http://www.icsskanderbeg.edu.it/
https://netcrm.netsenseweb.com/scuola/privacy/netsense/PAIC88100E
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