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                        Piana degli Albanesi, 19/08/2026 

All'Albo on-line  
Al sito web 

All’A.T. sezione “Bandi di gara e contratti - Atti e documenti di carattere generale riferiti a tutte le 
procedure” - Progetti di investimento pubblico  

Al fascicolo del progetto 
Al Funzionario EQ/ DSGA dell’Istituto 

Dott. Salvatore Dino 
Agli insegnanti incaricati 

Antonina Soresi 
Giuseppina Li Cauli 

Marco La Mantia 
Atti sede 

 
“Potenziamento del sistema educativo attraverso lo sviluppo, l’innovazione e la sperimentazione di 
nuovi modelli basati sulla didattica immersiva in favore degli Istituti Scolastici Comprensivi e delle 
Direzioni Didattiche con sede nella Regione Siciliana: Didattica Immersiva” II Edizione 

OGGETTO: DISPOSITIVO DI LIQUIDAZIONE E PAGAMENTO compensi al Funz. EQ/ DSGA e a n. 3 
docenti impegnati rispettivamente nella gestione amministrativo-contabile e nella 
implementazione della didattica tramite AULA IMMERSIVA 
 
Titolo del progetto: Immergersi per apprendere  
CUP: G22J25000290002 

 
IL RUP/DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del 
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 
VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di 
prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire 
l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di 
sperimentazione; 
VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli 
aspetti fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 
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PREMESSO che l’Agenda ONU 2030, tra le finalità elencate nell’Obiettivo 4 - Traguardi per una 
istruzione di qualità - prevede di incrementare le competenze scientifiche e tecnico- professionali; 
PREMESSO che l’UE nella Raccomandazione sulle competenze chiave per l’apprendimento 
permanente del 2018 ha previsto tra le otto competenze, la competenza matematica e competenza 
in scienze, tecnologie e ingegneria; 
CONSIDERATO che la Raccomandazione del Consiglio dell’Unione europea sul programma nazionale 
di riforma 2020 dell’Italia (COM(2020) 512 final) ha richiesto al nostro Paese di potenziare i percorsi 
didattici relativi alle discipline STEM; 
CONSIDERATO che il PNRR ha previsto una specifica linea di investimento, denominata “Nuove 
competenze e nuovi linguaggi” (Missione 4, Componente 1, Investimento 3.1), cui è correlata 
l’adozione di specifiche norme di legislazione primaria, introdotte dall’articolo 1, commi 552-553, 
della legge n. 197 del 2022; 
CONSIDERATO che con Circolare n. 24 del 31/10/2024 la Regione Sicilia, ha stanziato € 5.000.000,00 
per finanziare le attività di sperimentazione in materia di didattica immersiva attraverso l’utilizzo delle 
c.d. “Aule Immersive” a valere sul capitolo 373361 del bilancio della Regione Siciliana; 
RILEVATO che con DDG n. 2707 del 30/12/2024 sono state ammesse a finanziamento n.127 istanze 
di finanziamento; 
PRESO ATTO che nel corso dell’esercizio finanziario 2024 non sono state stanziate ulteriori risorse 
disponibili per lo scorrimento delle graduatorie; 
RICHIAMATA la Circolare n. 0006 del 16/04/2025 emessa dalla Regione Siciliana Assessorato 
dell'istruzione e della formazione professionale Dipartimento dell'istruzione, dell’università e del 
diritto allo studio Servizio 1 – Funzionamento scuole statali, avente per oggetto “Potenziamento del 
sistema educativo attraverso lo sviluppo, l’innovazione e la sperimentazione di nuovi modelli basati 
sulla didattica immersiva in favore degli Istituti Scolastici Comprensivi e delle Direzioni Didattiche con 
sede nella Regione Siciliana –seconda edizione- Didattica Immersiva”; 
CONSIDERATO che nello specifico, si intende agire sullo sviluppo delle Immersive Technologies, quali 
la Realtà Virtuale (VR) e la Realtà Aumentata (AR), che favorendo un apprendimento attivo ed 
esperienziale, facilitano l’acquisizione di capacità trasversali, quali le competenze informatiche e 
tecnologiche, il ragionamento astratto e sistemico, l’empatia e la creatività; 
VISTA la delibera del Collegio dei docenti n. 63 del 12/05/2025 di adozione del progetto; 
VISTA la delibera del Consiglio di istituto n. 37 del 12/05/2025, verbale n. 7, di adesione al progetto; 
RICHIAMATA la candidatura quale domanda di contributo tramessa dall'Istituto scolastico con nota 
prot. n. 3516 del 22/05/2025 all'Ufficio della regione competente; 
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PRESO ATTO che con DDG. n. 3226 del 19/12/2025 con annessi allegati 1 e 2, acquisito agli atti con 
prot. n. 8763 del 30/12/2025, è stata approvata e pubblicata la graduatoria definitiva delle istanze 
ammissibili e non ammissibili al finanziamento previsto dalla citata Circolare n. 006; 
RICHIAMATO il decreto dirigenziale n. 62 del 30/12/2025 di assunzione delle risorse in parola nel 
Programma annuale e.f. 2025, con variazione n. 22 del 30/12/2025; 
RICHIATATO il proprio dispositivo di assunzione di incarico di RUP non oneroso prot. n. 231 del 
14/01/2026; 
RICHIAMATA la propria autodichiarazione sull’assenza di cause di incompatibilità e/o conflitti di 
interesse a rivestire l’incarico di RUP, prot. n. 232 del 14/01/2026; 
RICHIAMATO il proprio dispositivo di assunzione incarico di direzione e coordinamento non oneroso 
prot. n. 233 del 14/01/2026; 
VISTA la propria lettera di incarico di direzione e coordinamento non oneroso prot. n. 235 del 
14/01/2026, corredata dalla dichiarazione di assenza cause di incompatibilità e/o conflitti di 
interesse; 
VISTA la Delibera n. 42 del 12/02/2026 del Consiglio di Istituto di approvazione del Programma 
Annuale per l’e.f. 2026;  
VISTA la Delibera n. 9 del 19/12/2024 del Consiglio di Istituto di approvazione del Piano Triennale 
dell’Offerta Formativa (PTOF) 2025/28 e ss.mm.ii.; 
VISTO il proprio Decreto di incarico gestione amministrativo-contabile Funz. EQ/DSGA dott. Salvatore 
Dino progetto Aule Immersive, prot. n. 1109 del 16/02/2026; 
VISTA la lettera di incarico gestione amministrativo-contabile Funz. EQ/DSGA dott. Salvatore Dino 
progetto Aule Immersive, corredata dalla autodichiarazione di assenza cause di incompatibilità e/o 
conflitti di interesse, prot. n. 1110 del 16/02/2026; 
RICHIAMATA l’attestazione di avvenuta verifica assenza conflitti di interesse DSGA Dino Salvatore 
progetto aule immersive, prot. n. 1516 del 26/02/2026; 
VISTA la propria determina di avvio del procedimento per il reclutamento di n. 3 figure professionali 
interne profilo docente per implementazione della didattica tramite aula immersiva, prot. n. 1848 del 
09/03/2026; 
VISTO l’avviso di selezione per il reclutamento di n. 3 figure professionali interne profilo docente per 
implementazione della didattica tramite aula immersiva ed allegati, prot. n. 1850 del 09/03/2026; 
ACQUISITE ai prot. n. 2007, n. 2019 e n. 2020 del 16/03/2026 le candidature dei docenti La Mantia 
Marco, Li Cauli Giuseppina e Soresi Antonina; 
VISTO il proprio dispositivo di valutazione in autonomia da parte del DS per reclutamento di n. 3 figure 
professionali interne profilo docente progetto aule immersive ed allegata dichiarazione di assenza 
cause di incompatibilità e/o conflitti di interesse, prot. n. 2061 del 17/03/2026; 
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VISTO il verbale di valutazione ad opera del ds in autonomia per reclutamento di n. 3 figure 
professionali interne profilo docente progetto aule immersive, prot. n. 2064 del 17/03/2026; 
RICHIAMATO il proprio dispositivo di pubblicazione delle graduatorie definitive relative al 
reclutamento di n. 3 figure professionali interne profilo docente progetto aule immersive, prot. n. 
2065 del 17/03/2026; 
VISTO il proprio dispositivo di assegnazione incarichi alle n. 3 figure professionali interne profilo 
docente per aule immersive, prot. n. 2078 del 18/03/2026; 
RICHIAMATE le lettere di incarico prot. n. 2098 del 18/03/2026 all’ ins. Soresi Antonina, prot. n. 2099 
del 18/03/2026 all’ ins. La Mantia Marco e prot. n. 2100 del 18/03/2026 all’ ins. Li Cauli Giuseppina; 
RICHIAMATE le attestazioni di avvenuta verifica di assenza cause di incompatibilità e/o conflitti di 
interesse degli incaricati di cui al precedente capoverso, rispettivamente al prot. n. 2126, n. 2129 e n. 
2127 del 19/03/2026; 
ACQUISITE al prot. n. 5368 del 26/06/2026 le documentazioni dell’incarico gestione amministrativo- 
contabile Funz. EQ/DSGA dott. Salvatore Dino progetto aule immersive, ai prot. n. 5397, n. 5398 e n. 
5399 del 26/06/2026 le documentazioni degli incarichi svolti dagli insegnanti Soresi Antonina, Li Cauli 
Giuseppina e La Mantia Marco; 
RICHIAMATA la propria nota di trasmissione al Collegio dei Revisori dei Conti della documentazione 
per rilascio validazione rendiconto analitico progetto aula immersiva, prot. n. 5755 del 10/07/2026; 
ACQUISITO al prot. n. 5813 del 16/07/2026 il verbale del Collegio dei Revisori dei conti n. 4/2026 di 
approvazione rendicontazione progetto “Didattica Immersiva”; 
RICHIAMATA la propria nota di trasmissione della scheda rendiconto e richiesta saldo progetto aula 
immersiva all’Assessorato dell'istruzione e della formazione professionale, Dipartimento 
dell'istruzione e della formazione professionale della Regione Siciliana, prot. n. 5818 del 16/07/2026; 
ACQUISITO al prot. n. 5921 del 04/08/2026 il DDS n. 3030 del 28/07/2026 dell’Assessorato di cui al 
precedente capoverso, il quale dispone la liquidazione della somma di € 1.736,90 e l’emissione del 
mandato a saldo del progetto ammesso con DDG n. 3226 del 19/12/2025 all'Istituto I.C.  
“Skanderbeg” di Piana Degli Albanesi (PA) C.F.  80023960828; 
RICHIAMATI gli impegni di spesa n. 59 e n. 60 del 26/06/2026 rispettivamente in favore del Funz. 
EQ/DSGA e dei n. 3 docenti sopra citati;  
RITENUTO pertanto di dover provvedere con tempestività alla liquidazione degli impegni di spesa di 
cui al precedente capoverso, posto che, come specificato nel paragrafo “4.2 Rendicontazione delle 
spese” della sopra citata Circolare n. 006 del 16/04/2025, “… entro e non oltre 90 giorni 
dall’erogazione del saldo, l’Istituzione scolastica dovrà produrre idonea attestazione dei Revisori dei 
Conti da cui emerga che gli impegni giuridicamente vincolanti, rendicontati per la quota del suddetto 
saldo, sono stati regolarmente quietanzati”; 
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PRESO ATTO che con reversale n. 4/2026 l’Istituto scolastico ha incassato l’importo di euro 49.500,00 a titolo 

di acconto del 90% del contributo inizialmente previsto e che con reversale n. 29/2026 l’Istituto scolastico ha 

incassato l’importo di euro 1.736,90 a titolo di saldo, per un importo complessivo riconosciuto e riscosso del 

progetto pari ad euro € 51.236,90, il quale coincide con la rendicontazione delle spese impegnate/sostenute 

dalla Scuola; 

PRESO ATTO che nel caso in specie i controlli previsti ai sensi del comma 1-bis dell’articolo 48-bis D.P.R. n. 

602/1973 non trovano applicazione in quanto il compenso netto stabilito oltre il quale bisogna effettuare la 

verifica è pari ad euro 2.500,00; 

CONSIDERATO pertanto che la spesa disposta con il presente provvedimento non comporterà la necessità di 

ricorrere ad anticipi di cassa; 

DISPONE 
Art. 1 
Tutto quanto in premessa indicato fa parte integrante e sostanziale del presente provvedimento. 

Art. 2 
La liquidazione dei compensi agli incaricati come di seguito indicato: 

 Nome e Cognome Incarico N. ore Comp. 
Orario L.S. € 

Comp. Totale 
L.S. €  

1 Salvatore Dino Gestione amministrativo-contabile 27 27,004 729,01 
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Giuseppina Li Cauli 
Attività di implementazione della 
didattica tramite aula immersiva 

 
25 

 
25,545 

 
638,62 
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Antonina soresi 
Attività di implementazione della 
didattica tramite aula immersiva 

 
25 

 
25,545 

 
638,62 
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Marco La Mantia 
Attività di implementazione della 
didattica tramite aula immersiva 

 
25 

 
25,545 

 
638,62 

TOTALE 2.644,87 

Art. 3 
Di emettere i regolari mandati di pagamento in conto competenza sia per i netti che per le ritenute per un 
importo totale omnicomprensivo pari ad euro 2.644,87 (duemilaseicentoquarantaquattro/87) sugli impegni di 
spesa omnicomprensivi e/o cumulativi n. 59/2026 e n. 60/2026 rispettivamente presso gli iban indicati e 
direttamente all’Erario tramite F24EP. 
 
Art. 4 
Di non procedere alla verifica di regolarità fiscale ai sensi del comma 1-bis dell’articolo 48-bis D.P.R. n. 
602/1973 non trovano applicazione in quanto il compenso netto stabilito oltre il quale bisogna effettuare la 
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verifica è pari ad euro 2.500,00. 

Art. 5 
Di predisporre, ove ne ricorrano le condizioni, i corrispondenti cedolini, che si allegano al presente dispositivo 
ma che non vengono pubblicati per ragioni legate alla tutela della privacy e di trasmettere il presente 
provvedimento al Funz. EQ/ Direttore SGA unitamente ai cedolini per la predisposizione ed emissione dei 
mandati di pagamento dei netti e delle ritenute e per l’esecutività del provvedimento. 

Art.6  
Ai sensi dell’art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241 e dell’art. 15 del D. Lgs. 31 marzo 2023, n. 36 viene 
nominato Responsabile Unico del Procedimento e del Progetto, e ai sensi dell’art. 114, commi 7 e 8, del 
Decreto Legislativo n. 36/2023 e dell’Allegato II.14 al suddetto Decreto Legislativo n. 36/2023 quale Direttore 
dell’Esecuzione, il Dirigente Scolastico dott.ssa Carmela Rita Piccolo.  

 
 

Il RUP/Dirigente Scolastico 
 Dott.ssa Carmela Rita Piccolo  

Il documento è firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. n. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. 
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