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Circolare n. 10 

Piana degli Albanesi,07/09/2026  

 

Al Personale Docente  

Al Personale ATA  

DSGA - Funzionario di elevata qualifica  

Al sito web  

 

Oggetto: Fruizione benefici Legge 104 del 1992 e ss.mm.ii._a.s. 2026/2027  

 

Benefici Legge 104 del 1992_prima acquisizione  

Coloro i quali per la prima volta intendo usufruire dei benefici di cui all’ex L. n. 104 del 1992 dovranno 

inviare a mezzo mail paic88100e@istruzione.it  la documentazione necessaria a corredo dei moduli a 

seconda della casistica in cui si rientra ivi compresa la dichiarazione circa la (eventuale) fruizione condivisa 

del beneficio indicando puntualmente le indicazioni del datore di lavoro degli altri beneficiari.  

Si precisa che si potrà godere del beneficio solo ed esclusivamente dopo l’emissione del decreto di 

concessione e che l’autorizzazione è limitata ad anno scolastico. Il venir meno delle condizioni che 

dovranno essere comunicate tempestivamente.  

 

Conferma e/o variazione benefici di cui alla Legge 104 del 1992  

Coloro i quali negli scorsi anni scolastici abbiano usufruito dei benefici di cui alla Legga 104 del 1992 sono 

tenuti a comunicare che la documentazione depositata agli atti d’ufficio non ha subito alcuna variazione e/o 

a comunicare eventuali variazioni anche riguardo alla condivisione dei benefici utilizzando i modelli 

presenti nella sezione modulistica. Si prega di utilizzare la mail paic88100e@istruzione.it  per le 

comunicazioni e attendere emissione del decreto per potere usufruire dei benefici.  

 

A tutti i beneficiari  

Si comunica che la Funzione Pubblica, nella circolare n. 13/2010, informazioni di carattere generale 

omogenee per il settore del lavoro pubblico e privato (cfr. circolare INPS 155 del 3 dicembre 2010) relative 

alle modifiche contenute nell’art. 24 della Legge 183 del 4 novembre 2010, precisa che: “salvo dimostrate 

situazioni di urgenza”, per la fruizione dei permessi, l’interessato dovrà comunicare al Dirigente 

competente, le assenze dal servizio con congruo anticipo, se possibile con riferimento all’intero arco 

temporale del mese, al fine di consentire la migliore organizzazione dell’attività amministrativa“. In virtù 

della circ. n. 13 del 2010, il personale della scuola che usufruisce di permessi per l'assistenza alle persone 

con disabilità è invitato a comunicare, al Dirigente scolastico, entro i primi 5 giorni del mese i permessi che 

intende usufruire mensilmente. Resta inteso che, in caso di certificate situazioni di urgenza, il dipendente 

ha la facoltà di modificare unilateralmente la giornata programmata per la fruizione del permesso, 

spostandola ad altra data. Resta inteso che le comunicazioni relative alla fruizione dei permessi, ancorché 

programmati, vanno comunque formalizzati sul portale ARGO con tempestività al fine di evitare difficoltà 
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nell’organizzazione delle attività.  

La modulistica è reperibile sul sito dell’istituzione scolastica nella sezione Modulistica e allegati alla 

presente. 

 

 

 

 

 

Il Dirigente Scolastico 

Dott.ssa Carmela Rita Piccolo 
Il documento è firmato digitalmente 

 ai sensi del D. Lgs. n. 82/2005 s.m.i. e norme collegate 

e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. 

 

 

 


