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CIRC. 48 

Piana degli Albanesi, 02/10/2026 

 

 Al Personale docente a tempo determinato  

 

 

Oggetto: Disposizioni in materia di fruizione e monetizzazione delle ferie non godute del personale 

docente con contratto a tempo determinato 

Si porta a conoscenza del personale interessato la nota prot. n. 75233 del 27 marzo 2025, emanata dal 

Ministero dell’Istruzione e del Merito e allegata alla presente, recante indicazioni in merito alla 

fruizione e alla monetizzazione delle ferie e delle festività soppresse non godute dal personale docente 

con contratto a tempo determinato, con particolare riferimento ai contratti con scadenza al 30 giugno e 

al 31 agosto. 

A tal fine, si ricorda che, ai sensi della normativa contrattuale e legislativa vigente, le ferie possono 

essere fruite, compatibilmente con le esigenze di servizio e con l’eventuale presenza di attività 

programmate, nei seguenti periodi: 

• nei giorni di sospensione delle lezioni previsti dal calendario scolastico regionale, quali, a 

titolo esemplificativo, le sospensioni per le festività natalizie e pasquali; 

• nel mese di settembre, nei giorni antecedenti l’inizio delle attività didattiche, qualora non siano 

previste attività collegiali o altri impegni di servizio; 

• nel mese di giugno, nei giorni successivi al termine delle lezioni, purché non siano previste 

attività didattiche o istituzionali programmate, quali scrutini, esami, riunioni del Collegio dei 

docenti o altre attività connesse agli adempimenti di fine anno scolastico, secondo quanto 

indicato dalla Ragioneria Generale dello Stato con nota prot. n. 73425 del 6 settembre 2013. 

Si richiama, inoltre, l’attenzione del personale interessato sulla necessità di presentare tempestivamente 

la richiesta di fruizione delle ferie e delle festività soppresse attraverso il portale Argo Personale, 

relativamente ai periodi sopra indicati. 

Si evidenzia che la mancata presentazione della richiesta di fruizione delle ferie, nei casi e secondo le 

modalità previste dalla normativa vigente, può comportare la perdita del diritto alla relativa indennità 

sostitutiva. 

Si invitano, pertanto, le SS.LL. a verificare la propria posizione e a provvedere alla presentazione delle 

richieste di ferie e festività soppresse attraverso il portale Argo Personale, con riferimento ai periodi 

sopra indicati e compatibilmente con gli impegni di servizio programmati. 
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La presente comunicazione è finalizzata a richiamare l’attenzione del personale interessato sulle 

modalità e sui termini per la fruizione delle ferie, al fine di consentire una corretta gestione delle stesse 

nel rispetto della normativa vigente. 

 

 

 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

Dott.ssa CARMELA RITA PICCOLO 
Documento informatico firmato digitalmente 

ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate 
il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa   

 


