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                        Piana degli Albanesi, 06/10/2026 

All'Albo on-line  
Al sito web 

All’Amministrazione trasparente 
Al fascicolo del progetto 

Al fascicolo del DS Carmela Rita Piccolo 
Atti sede 

 
“Contributo Straordinario in favore delle Istituzioni Scolastiche Statali di ogni ordine e grado destinato alla 
promozione di progetti di educazione alimentare quali strumenti di prevenzione e contrasto alla 
malnutrizione, alle patologie croniche non trasmissibili e ai disturbi del comportamento alimentare” 
 
OGGETTO: DCHIARAZIONE ASSENZA DI INCOMPATIBILITA’ E CONFLITTI PER ASSUNZIONE INCARICO 
DI RUP NON ONEROSO DS PICCOLO CARMELA RITA 
 
Titolo del progetto: Prevenzione disturbi alimentari   
CUP: G23C26000690002  
 

IL RUP/DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 
VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione 
d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento  dell’offerta 
formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione; 
VISTO il D.A. n. 7753 del 28/12/2018: Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile per le 
istituzioni scolastiche statali di ogni ordine e grado operanti nel territorio della Regione Siciliana; 
VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti 
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 
VISTA la Delibera n. 9 del 19/12/2024 del Consiglio di Istituto di approvazione del Piano Triennale dell’Offerta 
Formativa (PTOF) 2025/28 e ss.mm.ii.; 
VISTA la Delibera n. 42 del 12/02/2026 del Consiglio di Istituto di approvazione del Programma Annuale per 
l’e.f. 2026;  
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VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;  
VISTA la L.R. n° 66/75 art.1, comma 1 lett. d)  
VISTO il D.P.R. 14/05/1985 n. 246, relativo alle norme di attuazione dello Statuto della Regione Siciliana in 
materia di Pubblica Istruzione;  
VISTO il D. Lgs. 16 aprile 1994 n. 297 “Approvazione del testo unico delle Disposizioni legislative vigenti in 
materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado”;  
VISTA la L.R. 24 febbraio 2000, n. 6 “Provvedimenti per l'autonomia delle istituzioni scolastiche statali e delle 
istituzioni scolastiche regionali” e successive modifiche e integrazioni;  
VISTA la L.R. 15 maggio 2000 n. 10 e successive modifiche e integrazioni;  
VISTA la Legge 27 dicembre 2006, n. 296 e successive modifiche e integrazioni;  
VISTO il D.Lgs. n. 118 del 23/06/2011 recante “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili 
e degli schemi di bilancio delle Regioni” e successive modifiche ed integrazioni;  
VISTA la L.R. n.10 del 20/6/2019 -Disposizioni in materia di diritto allo studio;  
VISTA la legge 5 gennaio 2026, n. 1 “Legge di stabilità regionale 2026-2028” pubblicata sulla GURS n. 2 parte 
prima del 9 gennaio 2026;  
VISTA la legge 5 gennaio 2026 n.  2 “Bilancio di previsione della Regione Siciliana per il triennio 2026 - 2028” 
pubblicata sulla GURS n. 2 parte prima del 9 gennaio 2026;  
VISTA la L.R. 5 gennaio 2026 n°1 art.17 comma 2 lettera d) “Interventi in materia di istruzione. Concessione di 
un contributo straordinario pari a 100 migliaia di euro, in favore delle Istituzioni Scolastiche Statali di ogni 
ordine e grado destinato alla promozione di progetti di educazione alimentare quali strumenti di prevenzione 
e contrasto alla malnutrizione, alle patologie croniche non trasmissibili e ai disturbi del comportamento 
alimentare”   
VISTO il D.D.G.692 del 18/02/2026 avente ad oggetto “Contributo Straordinario in favore delle Istituzioni 
Scolastiche Statali di ogni ordine e grado destinato alla promozione di progetti di educazione alimentare quali 
strumenti di prevenzione e contrasto alla malnutrizione, alle patologie croniche non trasmissibili e ai disturbi 
del comportamento alimentare” in attuazione dell’art. 17 comma 2,  lettera  d)  della  L.R.  5  gennaio  2026  
n°1,  di  approvazione  delle  direttive  per  le  modalità  di erogazione del contributo, ed in particolare il punto 
in premessa che prevede il finanziamento in favore delle Istituzioni Scolastiche fino all’importo massimo di € 
100.000,00;  
VISTA l’approvazione del Collegio Docenti con delibera n. 79 del Verbale n. 8 del 04/03/2026 di adesione al 
progetto;  
VISTA l’approvazione  del Consiglio  di Istituto con delibera  n. 48 del  Verbale  n. 8  del 04/03/2026  di  adesione  
al progetto;  
RICHIAMATA  la candidatura prot. n.  2104 del 18/03/2026 trasmessa dall’Istituzione scolastica in riferimento 
al citato  DDG  n.  0692  del  18/02/2026  e  direttive  di  attuazione  della  Legge  Regionale 5  gennaio  2026,  
n.  1  art.  17 comma 2 lettera d); 
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VISTO il D.D.G.2103 del 15/05/2026 con annessi allegati 1, 2 e 3 con il quale è approvata la graduatoria 
definitiva delle istanze ammissibili, ammissibili ma non finanziabili e non ammissibili al finanziamento previsto 
dal citato D.D.G. 692 del 18/02/2026; 
VISTO il D.D.G. 2314 del 12/06/2026 di scorrimento di graduatoria per l’autorizzazione al finanziamento dalla 
Regione Siciliana per il progetto educazione alimentare - acquisito agli atti con prot. n. 5678 del 03/07/2026; 
RICHIAMATO il decreto dirigenziale n. 107 del 03/07/2026 di assunzione delle risorse in parola nel Programma 
annuale e.f. 2026, con variazione n. 15 del 03/07/2026; 
VISTO l’articolo 5 della legge n° 241 del 7 agosto 1990 che istituisce la figura del RUP Responsabile Unico di 
Procedimento; 
VISTO l’articolo 6 della legge n° 241 del 7 agosto 1990 in relazione ai potenziali conflitti di interesse; 
VISTO l’art. 15 del D. Lgs. n. 36/2023, il quale prevede che “1. Nel primo atto di avvio dell’intervento pubblico 
da realizzare mediante un contratto le stazioni appaltanti e gli enti concedenti nominano nell’interesse proprio 
o di altre amministrazioni un Responsabile Unico del Progetto (RUP) per le fasi di programmazione, 
progettazione, affidamento e per l’esecuzione di ciascuna procedura soggetta al codice. 2. Le stazioni 
appaltanti e gli enti concedenti nominano il RUP tra i dipendenti assunti anche a tempo determinato della 
stazione appaltante o dell’ente concedente, preferibilmente in servizio presso l’unità organizzativa, titolare 
del potere di spesa, in possesso dei requisiti di cui all’allegato I.2 e di competenze professionali adeguate in 
relazione ai compiti al medesimo affidati, nel rispetto dell’inquadramento contrattuale e delle relative 
mansioni […]”; 
RITENUTO che la Dott.ssa Carmela Rita Piccolo Dirigente Scolastico e Rappresentante Legale pro-tempore 
dell’Istituto Comprensivo Statale “Skanderbeg” di Piana degli Albanesi (PA), risulta pienamente idonea a 
ricoprire l’incarico di RUP; 
VISTO l’art. 6-bis della legge 7 agosto 1990, n. 241, introdotto dall'art. 1, comma 41, della Legge 6 novembre 
2012, n. 190, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile del procedimento in caso di 
conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche 
potenziale); 
VISTO il proprio dispositivo prot. n. 7339 del 06/10/2026 di assunzione incarico di RUP a titolo non oneroso; 
 
tutto ciò visto, ritenuto e rilevato 

 

DICHIARA 

ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 
del 28 dicembre 2000: 
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a) non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 
53, del d.lgs. n. 165/2001;  
 

b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse 
personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto   
- non coinvolge interessi propri; 
- non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure 

di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale; 
- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente 

o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi; 
- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o 

agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, società o 
stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente; 
 

c) che non sussistono diverse ragioni di opportunità che si frappongano al conferimento dell’incarico in 
questione; 
 

d) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento 
dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito; 

 
e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che 

dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico; 
 

f) di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di 
carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico; 

 
g) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo 

e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento 
dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti 
informatici, esclusivamente per le finalità per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce 
il relativo consenso. 

  
 Il RUP Dirigente Scolastico 

 Dott.ssa Carmela Rita Piccolo  
Il documento è firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. n. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. 
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